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1. Проблемно-ориентированный анализ деятельности муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад п. Гаврилово» за 2014-2015 учебный год

Краткие сведения об учреждении

Наименование: муниципальное муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад п. Гаврилово».

Юридический адрес: РФ, 188870, Ленинградская область, Выборгский район, поселок Гаврилово.

Заведующий: Раиса Михайловна Безрукова.

 МБДОУ «Детский сад п. Гаврилово» работает в соответствии с:

· Уставом, утвержденным постановлением администрации МО «Выборгский район» Ленинградской области № 5353 от 04.09.2014 г.;

· Лицензией на право ведения образовательной деятельности № 048-13 от 05.03.2013 г.;

· Свидетельства о государственной регистрации права на оперативное управление, регистрационный номер 47-АВ 057619 от 16.08.2012 г.;

· Свидетельства о государственной регистрации на постоянное (бессрочное) пользование земельным участком под здание детского сада, регистрационный номер 47-АБ 823750 от 25.03.2013 г.

Учредителем МБДОУ является администрация муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области. Место нахождения Учредителя: РФ, 188800, Ленинградская область, город Выборг, улица Советская, дом 12.

         Режим работы МБДОУ: 12 часов в день при пятидневной рабочей неделе, с 07.00 до 19.00 часов.

Дети в учреждение принимаются с 1 года 2 месяцев до 7 лет по направлению комиссии по комплектованию учреждений МО «Выборгский район» Ленинградской области.

Сайт МБДОУ: gavrilovods.cit-vbg.ru
Телефон/факс: 8 (81378) 78879

E-mail: veselaja.raduga@yandex.ru
В учреждении функционирует 4 группы.

Списочный состав детей – 88 человек.
           Медико-социальные условия пребывания детей в МБДОУ, 
охрана жизни и здоровья детей

Проблема детского здоровья должна  рассматриваться как самая приоритетная. В связи с этим коллектив ДОУ продолжал работать над задачей совершенствования разнообразных форм оздоровительной работы, направленной на укрепление и сохранение здоровья детей, а также на совершенствование здоровьесберегающей среды в ДОУ.                                                                      
      Для полноценной работы по укреплению и сохранению детского здоровья педагогами ДОУ  разработаны «Система оздоровительной работы» и «Режим двигательной активности». Старшей медсестрой разработан «Паспорт здоровья детей» на каждую группу. В целях профилактики оздоровления обеспечивается благоприятное течение адаптации детей раннего возраста.
	Показатели
	2012г.
	2013г.
	2014г.

	Кол-во дней, пропущенных одним ребёнком по болезни
	9,8 (средний районный показатель

12,1)
	10,3
(средний районный показатель 12)
	10,5 (средний районный

показатель 10,3)

	Всего случаев заболеваний:
	79
	83
	80

	В том числе:

энтериты, колиты, гастроэнтериты
	2
	-
	-

	скарлатина
	-
	-
	-

	ангина
	-
	-
	-

	грипп и ОРВИ
	61
	65
	67

	пневмонии
	-
	-
	-

	травмы
	-
	-
	-

	другие заболевания
	16
	18
	13


Анализ состояния здоровья воспитанников
Распределение детей по группам здоровья
	Показа-тели 
	Всего детей в ДОУ
	Количество не болевших детей
	С 1 гр. здоровья
	Со 2 гр. здоровья
	С 3 гр. здоровья
	С 4 гр. здоровья

	
	2013-14 уч.г.
	2014-15 уч.г.
	2013-14 уч.г.
	2014-15 уч.г.
	2012-13 уч.г.
	2014-15уч.г.
	2013-14 уч.г.
	2014-15 уч.г.
	2013-14 уч.г.
	2014-15 уч.г.
	2013-14 уч.г.
	2014-15 уч.г.

	Кол-во детей
	80
	88
	3
	1
	1
	1
	61
	79
	18
	8
	-
	-


Наибольшее количество среди других заболеваний занимают простудные заболевания. Это объясняется следующими причинами:

-большим количеством  детей, стоящих на учёте сразу у нескольких медиков-специалистов;

-заболеваемостью детей раннего возраста;

-низкой температурой в групповых помещениях и спальнях в осенний период до начала отопительного сезона.

 Ежемесячно старшей медсестрой ДОУ проводится анализ посещаемости и заболеваемости детей. Результаты и причины обсуждаются на педчасах,  ПМПк,  МП-совещаниях, педсоветах, общих собраниях.  
Учитывая имеющиеся данные,  медико-педагогический персонал определил следующие основные направления воспитательно-оздоровительной работы с детьми:

· оценка детского здоровья при ежедневном контроле;

· охрана и укрепление психофизического здоровья каждого ребёнка;

· воспитание у детей потребности в здоровом образе жизни (ЗОЖ);

· воспитание у дошкольников уверенности в своих силах и возможностях;

· психолого - педагогическая поддержка ребёнка в период адаптации;

· поиск новых эффективных форм работы с родителями;

· повышение профессиональной компетентности молодых педагогов в этом направлении.

    Медико-педагогический коллектив МБДОУ  уделяет большое внимание закаливающим процедурам, понимая, что  закаливание организма ребёнка повышает его устойчивость к воздействию различных неблагоприятных факторов окружающей среды. 
     Педагоги ДОУ осуществляют дифференцированный подход к закаливающим процедурам с учётом  рекомендаций медиков, состояния здоровья, возрастных и индивидуальных особенностей каждого ребёнка, а также с постепенным усложнением их характера, времени года и погодных условий.  

     Комплекс оздоровительных мероприятий, направленный на укрепление организма и развитие движений детей, помимо укрепления и развития опорно-двигательного аппарата улучшает кровообращение, дыхание,  вентиляцию  легких, пищеварительные функции, обмен веществ.     Всё это благотворно влияет на рост и развитие детского организма.

        

Анализ уровня воспитательно-образовательной работы с детьми
Задачи работы МБДОУ в 2014-2015 учебном году и их решение в отчетный период

1. Модернизация образовательного процесса с учетом комплексно-тематического построения педагогической работы в соответствии с ФГОС ДО с учетом направления коррекционной работы; повышение уровня педагогической компетенции педагогов посредством освоения и внедрения ФГОС ДО.

 2. Развитие у дошкольников  познавательной активности, любознательности, стремления к самостоятельному познанию и размышлению через детское экспериментирование с учетом федеральных государственных требований.
3. Гармоничное развитие личности ребенка дошкольного возраста через развитие движений.
Для решения поставленных задач были проведены педагогические советы:

1). «Перспективы работы на 2014-2015 учебный год»

2). «Организация образовательной деятельности с детьми в современных условиях реализации ФГОС ДО»

3). «Современный подход к интеллектуальному развитию дошкольников средствами музейной педагогики»

4). «Итоги работы ДОУ за 2014-2015 учебный год». 

На каждом педагогическом совете были приняты решения к выполнению поставленных задач.

С целью создания условий для внедрения ФГОС ДО в ДОУ была выполнена следующая работа:

- обновление содержания ООП ДОУ;

- обновление содержания комплексно-тематического планирования;

- качественный анализ предметно-развивающей среды, внесение изменений в оснащенность воспитательно-образовательного процесса и обогащение предметно-развивающей среды играми и оборудованием в соответствии с ФГОС ДО и с учетом принципа интеграции образовательных областей;
- повышение уровня педагогической компетентности воспитателей и родителей по вопросам внедрения ФГОС ДО в воспитательно-образовательный процесс;

- пополнение методического кабинета материалами для организации качественной воспитательно-образовательной работы с детьми в рамках перехода на новый образовательный стандарт.

В результате работы выявлено, что коллектив ДОУ в целом реализовывает требования ФГОС ДО. 

Результаты образовательной деятельности
Таблица усвоения детьми программного материала в 2014-2015 уч. году

	Группы ДОУ
	                          Уровни усвоения ООП (%)
	Выполнено %

	
	Средний  балл  по

интегративным  качествам

                       
	низкий
	средний
	высокий
	

	Группа раннего возраста
	Заполнены карты динамики нервно – психического развития
	-
	-
	-
	-

	Первая младшая группа
	2,2
	0
	0
	100
	83

	Младше-средняя группа
	2,6
	0
	0
	100
	90

	Разновозрастная  группа компенсирующей направленности
	2,4
	0
	0
	100
	87

	Разновозрастная группа общеобразовательной направленности
	2,6
	0
	0
	100
	     90

	В целом по ДОУ
	2,5
	
	
	
	88


Современная школа предъявляет к выпускнику детского сада определённые требования,  и педагоги  ДОУ  успешно формируют предпосылки учебной деятельности.  Осуществляется  тесное  взаимодействие  со  средней  школой  посёлка  Гаврилово.
Уровень готовности выпускников к школе в 2014-2015 уч. году

	Показатель

готовности
	Количество

детей
	Из них

	
	
	низкий
	средний
	высокий

	Мотивация к обучению в школе
	12
	2
	8
	2

	Интеллектуальное развитие

(любознательный, активный)
	12
	0
	4
	5

	Произвольность поведения
	12
	0
	6
	6

	Коммуникативность

(навыки общения со взрослыми и детьми)
	12
	1
	6
	5

	Уровень физического развития
	12
	0
	3
	9


В  ДОУ  создаются  условия  для   всестороннего  развития  каждого  ребёнка. Педагогический коллектив целенаправленно работает над улучшением качества образования.
Взаимодействие с родителями

В 2014-2015 учебном году была проведена следующая работа:

- пополнение и обновление информации в уголках для родителей в каждой возрастной группе;

- участие в различных выставках и конкурсах;

- участие в праздниках, утренниках, развлечениях, физкультурно-оздоровительных мероприятиях;

- посещение родителями различных консультаций;

- обогащение развивающей предметно-пространственной среды групп и участка ДОУ.

Эффективность данных форм работы очевидна, так как способствует эмоциональному сближению взрослых и детей, развивают их творческие способности, дают почувствовать уверенность в себе и своих силах, повышают педагогическую компетентность родителей.
Работа с педагогическими кадрами
Кадровое обеспечение
Воспитательно-образовательный процесс в МБДОУ обеспечивают специалисты: 

-заведующий;


- учитель- логопед;

- музыкальный руководитель;

- 8 воспитателей.

Уровень квалификации педагогов и специалистов

	ФИО, должность
	Образование
	Педагогический стаж
	Квалификация
	Возраст

	Мининкова Т.В., учитель-логопед
	высшее
	32 года
	высшая
	старше 55

	Петрова А.Ю., воспитатель
	среднее специальное

педагогическое
	20 лет
	высшая
	35-55

	Жукова Г.В., воспитатель
	высшее
	31 год
	высшая
	старше 55

	Анисенко М.Г., воспитатель
	среднее специальное

педагогическое
	12 лет
	высшая
	35-55

	Андреева Е.В.,    воспитатель
	высшее
	17 лет
	высшая
	35-55

	Егорова В.В., воспитатель
	среднее специальное
	14 лет
	первая
	старше 55

	Швецова Л.В., воспитатель
	среднее специальное

педагогическое
	29 лет
	первая
	35-55

	Казинская Е.И., воспитатель
	высшее
	12 лет 
	высшая
	25-35

	Остапчук Н.Ф., воспитатель
	высшее
	1 год
	б/к
	25-35

	Человечкова В.В., музыкальный руководитель
	высшее
	17 лет
	первая
	35-55


Заведующий – Безрукова Раиса Михайловна имеет среднее специальное педагогическое образование,  высшую квалификационную категорию, педагогический стаж –  42 года. Награждена  Почётной  грамотой Министерства РФ науки и образования. ДОУ руководит в течение 18 лет. 

Сведения об образовании педагогов:

- высшее  образование – 6 человек (60%);

- среднее специальное педагогическое - 4 человека (40%);

Сведения об аттестации педагогов:

- высшая квалификационная категория -6 человек (60%);

- первая квалификационная категория – 3 человек (30%);

- без категории – 1 человек (10%)

Возрастной состав педагогов:

25-35 лет – 2 человека (20%);

35-55 лет – 5 человек (50%);

педагоги пенсионного возраста – 3 человека (30%).

В ДОУ проводится систематическая работа по повышению квалификации педагогов.
За последний год педагоги посещали семинары, курсы повышения квалификации, круглые столы, семинары-практикумы, методические объединения
Внутри учреждения также проводится систематическая работа по повышению профессиональной компетентности педагогов. Это педсоветы, семинары, семинары-практикумы, педчасы, круглые столы, мастер-классы, тренинги, просмотры открытых мероприятий и т.д

За добросовестный труд наши педагоги награждены Почётными грамотами Управления образования администрации «Выборгский район» Ленинградской области, Почётными грамотами Муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области, Почётными грамотами Комитета общего и профессионального образования Ленинградской области, грамотами Министерства образования и науки РФ. 
ВЫВОД: анализ работы ДОУ за 2014-2015 учебный год показал хорошую результативность работы. Основные задачи, поставленные перед коллективом ДОУ выполнены.

2.ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ

	N п/п



	Показатели



	Единица измерения



	1.
	Образовательная деятельность

	

	1.1

	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:

	Человек  88


	1.1.1
	В режиме полного  дня (8 - 12 часов)
	Человек   88


	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	Человек     0

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе

	Человек     0



	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	  Человек     0



	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	Человек    29 



	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	Человек    59

	1.4

	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:

	человек/%

88 / 100%



	1.4.1



	В режиме полного дня (8 - 12 часов)



	человек/%

88 / 100%

	1.4.2



	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)



	человек/%

    0

	1.4.3



	В режиме круглосуточного пребывания
	человек/%

     0

	1.5



	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:

	человек/%

0 / 0%

	1.5.1



	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии

	человек/%

0 / 0%

	1.5.2



	По освоению образовательной программы дошкольного образования

	человек/%

0 / 0%

	1.5.3



	По присмотру и уходу



	человек/%

0

	1.6



	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника

	День 

10,5


	1.7



	Общая численность педагогических работников, в том числе:



	Человек   10


	1.7.1



	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование

	человек/%

6 / 60%



	1.7.2



	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)

	человек/%

5 / 50%



	1.7.3



	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	человек/%

4/40%


	1.7.4



	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)



	человек/%

4/40%


	1.8



	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:

	человек/%

10/100 %

	1.8.1



	Высшая
	человек/%

6/60%

	1.8.2



	Первая



	человек/%

4/40%

	1.9



	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:

	человек/%



	1.9.1



	До 5 лет



	человек/%

1/10%

	1.9.2



	Свыше 30 лет



	человек/%

0/0%

	1.10



	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет

	человек/%

1/10%

	1.11



	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет

	человек%

5/50%

	1.12



	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников

	человек/%

 10/100%

	1.13



	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников

	человек/%

10/ 100%

	1.14



	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации

	человек/человек

88/10=8,8

	1.15



	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:

	

	1.15.1



	Музыкального руководителя



	да



	1.15.2



	Инструктора по физической культуре



	да


	1.15.3



	Учителя-логопеда



	да


	1.15.4



	Логопеда



	нет



	1.15.5



	Учителя-дефектолога

	нет



	1.15.6



	Педагога-психолога
	да


	2.



	Инфраструктура



	

	2.1



	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	344,7 кв. м/39кв.м


	2.2



	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	164,5 кв. м



	2.3
	Наличие физкультурного зала



	да


	2.4



	Наличие музыкального зала



	да


	2.5



	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке

	да




ПРИНЯТ

Общим собранием 

Трудового коллектива
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